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Resolucion Directoral Regional Ne..BCz!
Callzo, § % JUL, 201t

Visio, ei Proyecto de Reglamento Interno de Traba_ip da
la Direccion Regienal de Educacion del Callao, con los documentos que se acompafian €n 21

falias dtiles.
CONSIDERANDOG:

Clue, el Reglamanto Intemo de Trabajo establece
narmas genéricas de comportamianto leboral que deben observar todas los trabajadores de la
sede de la Direccidn Regional de Educacion del Callao, responsables de lograr el desarrollo de
la educacion y garantizar la calidad v eficiencia de los servicios que ofrece la entidad;

Que, con Resolucion Directoral M® 002030, de fecha 25
de mayo del 2006, se aprueba el Reglamento Interna de la Direccion Regional de Educacién
del Callac;

Que, es necesanc Actualizar el Reglamento Interno de
Trabajo de la Direccidn de Educacion del Callao, de acuerde a fas normas legales vigentes;

Que, estande alo opinado por la Direccidn de Gestion
Institucicnal. vy,

De conformidad con fo dispuesto en el Decreto Ley N°
27444 "Narmas Generales de Procedimiento Administrative”, Ley N® 27571 “Ley gue astablecs
la Jornada de Trabaje”, Ley N* 28044 “Ley General de Educacidon®, Ley N® 24029 “Ley dal
Frofesorado”, v su medificatoria Lay N® 25212, Decreto Legisiativo N* 275 “Ley de Bases de
Carrera Adminisirativa”, Decrelo Supremo N® 05-80-PCM “Reglamentoc de iz Carrera
Administrative”, Decreto Legisiativo N® 800 "Establece horario de alencién y jornada en la
Administracion Publica”, Resalucién Ministerial N® 571-94-ED “Reglamento de Control de .
Asistencia y Permanencia de Personal del Ministerio de Educacion”, Directiva N® 005-2010-
EF/76.01 "Directiva para la Ejecucion Presupuestaria, aprobads por Resolucion Directoral
N® 030-2010-EF/76.01 y Decreto Supremo N® 015-2002-ED,"Reglamento de Crganizaciones v
Funciones de las Direcciones Regionales de Educacidn y las Unidades de Gestidn Educativa
Local”

SE RESUELVE:

1 ACTUALIZAR el Reglamento Intemo de Trabajo de
la Direccidn de Educaciin del Callao, que censta de dieciséis capitulos, noventa articulos, tres
disposiciones complemeantarias y cinco disposiciones finales, el mismo que forma parle de la
presents Resolucion Directoral Regional,
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GENERALIDADES

FINALIDAD

El presente Reglamento Interno tiene por finalidad establecer los procedimientos referentes
al control de asistencia y permanencia del personal de |a sede administrativa de la Direccion
Regional de Educacion Regional del Callao, en concordancia con las disposiciones legales

vigentes garantizando asi |a labor efectiva y el servicio al publico.

OBJETIVOS:

Regular y normar los procedimientos que orienten el control de asistencia, desplazamiento y
permanencia del personal de la sede administrativa de |la Direccidn Regional de Educacion
Regional del Callao, durante la jornada laboral en aplicacion de la R.M. N® 571-94-ED y

normas Conexas.

ALCANCE

.\ Las disposiciones del presente reglamento seran de cumplimiento obligateric para el

personal de la Direccion Regional de Educacion Regional del Callao comprendiendo a los

funcionarios, profesionales técnicos y auxiliares; de condicion; titulares, contratados en plaza

"'?‘“ﬁ;:‘\_ CAP, destacados y encargados.
£ Ud B,

; VISACION 2]

& o .55 BASE LEGAL

Cop =

.'i;"‘?ﬁ"' = » Constitucion Politica del Peru.

¢ }ﬂ/; « DL N°276 Ley de Bases de Carrera Administrativa

/ « D.S. N°05-90 PCM Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa.
-~ +  D.L N°28716 Reglamento de Control Interno de la Entidad del Estado

'« R.M. N® 571-94-ED Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia de Personal
del Ministerio de Educacidn
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e R.J N*1344-2008-ED “Norma Técnica sobre descuento por tardanzas, inasistencias,
huelgas o paralizaciones de personas’

e Ley N® 26922 “Ley Marco de Descentralizacion”

« Ley N° 28175 "Ley del Empieado Publico”

e Ley N° 28044 “Ley General de Educacion”

o Ley N° 24029 Ley del Profesorado y su modificatoria, Ley N® 25212
« D.5 N°019-90-ED Reglamento de |la Ley de! Profesorado.

-

« Lay N° 20062 Ley gue modifica la Ley del Profesorado en lo referido a la Carrera
Puablica Magistenal

« [.S. N° 003-2008-ED, Reglamento de la Ley N” 28062

« Ley 27815 “Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica

+ Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrative General’
s Ley N°® 29060 "Ley del Silencio Administrativo™

e D.S. N°009-2005-ED *“Reglamento de la Gestion del Sistema Educativo’

¢« R.D.R N°001-93-INAP/DNP “Manual Normativo del Personal, Licencias y Permisos.”
« D.Leg N* 800 "Establece horarioc de atencién y jornada en |a Administracion Publica”

« Directiva N° 005-2010-EF/76.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria, aprobada
por Resolucion Directoral N° 030-2010-EF/76.01 '

El control de asistencia y permanencia, es el proceso mediante el cual se regula la
asistencia y permanencia de los funcionarios y servidores en su centro de trabajo,

de acuerdo a la jornada laberal y horarios establecidos.

El control de asistencia y permanencia del personal es responsabilidad de los
directores del 6rgano de linea y jefes de unidad de cada dependencia al cual

pertenece y a nivel institucional de Ia oficina de administracion-personal.

El Director o jefe inmediato superior, segun corresponda remitird semanalmente, (los
dias viernes), a la direccion de personal, la relacion de los trabajadores inasistenies o

’FFT“\ =xonerados de marcar la tarjeta por la naturaleza de las funciones o necesidades del

) [ A%
- P,_;’fﬁﬁy’.«: 1 servicio y de quienes hacen abandono injustificado de su puesto de trabajo.
\__r'll_]f_.“. ; .-":
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